
Pří loha IV 
 

Platné znění dotčených částí textu nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech 

zaměstnanců ve veřejných službách a správě, s vyznačenými změnami 

§ 4 

(8) Zaměstnanci, který nezískal započitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zákoníku práce, 
nebo získal započitatelnou praxi kratší, než je doba, kterou mu měl zaměstnavatel podle odstavce 7 
odečíst, se o dobu, která mu nemohla být odečtena, prodlužuje doba stanovená v přílohách č. 1 až 3  
a 2 k tomuto nařízení pro postup do nejbližšího vyššího platového stupně.  

(10) Platový tarif ve vyšším platovém stupni náleží zaměstnanci od prvého dne kalendářního 
měsíce, ve kterém dosáhl doby započitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupně 
v přílohách č. 1 až 3  a 2 k tomuto nařízení. 

§ 5 

Platový tarif 
(2) Zaměstnanci, který je 

a) pedagogickým pracovníkem16) nebo vykonává výchovnou, vzdělávací, konzultační a další 
odbornou činnost v oblasti volného času dětí klientů azylových zařízení17), nebo ve 
zdravotnických zařízeních,  

b) zdravotnickým pracovníkem18), který vykonává pedagogickou činnost, 
c) výzkumným a vývojovým pracovníkem, 
d) lektorem Justiční akademie19), 
e) zaměstnancem Správy jeskyní České republiky nebo Českého hydrometeorologického ústavu,  
f) odborným pracovníkem muzea, galerie, knihovny20),  státní památkové péče, hvězdárny 

a planetária, zoologické zahrady, Národního filmového archivu, Divadelního ústavu nebo 
uměleckým zaměstnancem divadla, symfonického orchestru nebo pěveckého sboru, 

g) pracovníkem v sociálních službách21),  
h) sociálním pracovníkem22) nebo vedoucím zaměstnancem v zařízení sociálních služeb, jestliže je 

po něm v rámci téhož pracovního poměru, vedle výkonu řídící funkce, požadován i výkon 
činnosti sociálního pracovníka, 

i) zaměstnancem, který vykonává práce převážně manuálního charakteru při zajišťování 
sjízdnosti, oprav a údržby pozemních komunikací, svozu a zpracování komunálního odpadu a 
údržby veřejné zeleně, 

j) zaměstnancem Institutu pro místní správu Praha, 

                                                 
16)  § 2 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů. 
17)  § 2 odst. 9 zákona č. 325/1999 Sb., o azylu a změně zákona č. 283/1991 Sb., o Policii České republiky, ve znění 

pozdějších předpisů (zákon o azylu), ve znění pozdějších předpisů. 
18)  § 2 zákona č. 95/2004 Sb. 
 § 2 zákona č. 96/2004 Sb. 
19)  § 133 zákona č. 6/2002 Sb., o soudech a soudcích, přísedících a státní správě soudů a o změně některých dalších 

zákonů (zákon o soudech a soudcích), ve znění pozdějších předpisů. 
20)  Zákon č. 257/2001 Sb., o knihovnách a podmínkách provozování veřejných knihovnických a informačních služeb 

(knihovní zákon), ve znění pozdějších předpisů. 
21)  § 116 zákona č. 108/2006 Sb. 
22)  § 109 až 114 zákona č. 108/2006 Sb. 



 - 2 - 
 

přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 2 k tomuto 
nařízení. 

(3) (2) Zaměstnanci, který je  

a) uveden v § 303 odst. 1 zákoníku práce, 
b) úředníkem územního samosprávného celku23), 
c) zaměstnancem státu v  Akademii věd České republiky, 
d) zaměstnancem státu v Grantové agentuře České republiky, 
e) zdravotnickým pracovníkem18) a vykonává zdravotnické povolání, 

přísluší platový tarif stanovený podle stupnice platových tarifů uvedené v příloze č. 3 2 k tomuto 
nařízení. Zdravotnickému pracovníkovi, který je vedoucím zaměstnancem ve zdravotnickém 
zařízení, náleží platový tarif podle předchozí věty jen v případě, je-li po něm v rámci téhož 
pracovního poměru, vedle výkonu řídící funkce, požadován i výkon zdravotnického povolání24). 

§ 8 

Zvláštní příplatek 
(1) Zvláštní příplatek určí zaměstnanci zaměstnavatel v rámci rozpětí příplatku stanoveného 

pro příslušnou skupinu prací. Rozdělení prací podle míry ztěžujících vlivů pracovních podmínek do 
skupin stanoví příloha č. 4  3 k tomuto nařízení.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
23)  § 2 odst. 4 zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů. 
24)  § 2 písm. a) zákona č. 95/2004 Sb. 
 § 4 odst. 1 zákona č. 96/2004 Sb. 
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Příloha č. 1 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb. 
 

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance  
uvedené v § 5 odst. 1 

(v Kč měsíčně) 
 

Platová třída 
Platový 
stupeň 

Počet let 
započitatelné 

praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 do 1 roku 5 460 5 910 6 420 6 920 7 530 8 190 8 840 9 600 10 410 11 320 12 280 13 290 14 450 15 660 16 970 18 540

2 do 2 let 5 670 6 140 6 670 7 180 7 820 8 500 9 180 9 970 10 810 11 750 12 750 13 790 15 000 16 250 17 610 19 240

3 do 4 let 5 890 6 380 6 930 7 450 8 120 8 820 9 530 10 350 11 220 12 200 13 230 14 310 15 570 16 870 18 280 19 970

4 do 6 let 6 120 6 620 7 200 7 730 8 430 9 160 9 890 10 740 11 650 12 660 13 730 14 850 16 160 17 510 18 970 20 720

5 do 9 let 6 350 6 870 7 480 8 030 8 750 9 510 10 270 11 150 12 090 13 140 14 250 15 410 16 770 18 170 19 690 21 500

6 do 12 let 6 590 7 130 7 770 8 340 9 080 9 870 10 660 11 570 12 550 13 640 14 790 15 990 17 400 18 860 20 430 22 310

7 do 15 let 6 840 7 400 8 070 8 660 9 430 10 250 11 070 12 010 13 030 14 160 15 350 16 600 18 060 19 570 21 200 23 150

8 do 19 let 7 100 7 680 8 380 8 990 9 790 10 640 11 490 12 470 13 520 14 700 15 930 17 230 18 740 20 310 22 000 24 020

9 do 23 let 7 370 7 970 8 700 9 330 10 160 11 040 11 930 12 940 14 030 15 260 16 530 17 880 19 450 21 080 22 830 24 930

10 do 27 let 7 650 8 270 9 030 9 690 10 550 11 460 12 380 13 430 14 560 15 840 17 160 18 560 20 190 21 880 23 690 25 870

11 do 32 let 7 940 8 590 9 370 10 060 10 950 11 900 12 850 13 940 15 110 16 440 17 810 19 260 20 950 22 710 24 580 26 850

12 nad 32 let 8 240 8 920 9 730 10 440 11 370 12 350 13 340 14 470 15 680 17 060 18 480 19 990 21 740 23 570 25 510 27 860
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Příloha č. 2 1 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb. 
 

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance 
uvedené v § 5 odst. 2 1 

(v Kč měsíčně) 
Platová třída 

Platový 
stupeň 

Počet let 
započitatelné 

praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 do 1 roku 6 320 6 860 7 440 8 060 8 750 9 490 10 290 11 170 12 120 13 150 14 280 15 470 16 780 18 210 19 770 21 440

2 do 2 let 6 560 7 120 7 720 8 370 9 080 9 850 10 680 11 590 12 580 13 650 14 820 16 060 17 420 18 900 20 520 22 250

3 do 4 let 6 810 7 390 8 010 8 690 9 430 10 220 11 090 12 030 13 060 14 170 15 380 16 670 18 080 19 610 21 300 23 090

4 do 6 let 7 070 7 670 8 320 9 020 9 790 10 610 11 510 12 490 13 560 14 710 15 960 17 300 18 760 20 350 22 100 23 960

5 do 9 let 7 340 7 960 8 640 9 360 10 160 11 010 11 950 12 960 14 070 15 270 16 560 17 950 19 470 21 120 22 930 24 860

6 do 12 let 7 620 8 260 8 970 9 720 10 550 11 430 12 400 13 450 14 600 15 850 17 190 18 630 20 210 21 920 23 800 25 800

7 do 15 let 7 910 8 580 9 310 10 090 10 950 11 860 12 870 13 960 15 150 16 450 17 840 19 330 20 970 22 750 24 700 26 770

8 do 19 let 8 210 8 910 9 660 10 470 11 370 12 310 13 360 14 490 15 720 17 070 18 510 20 060 21 760 23 610 25 630 27 780

9 do 23 let 8 520 9 250 10 030 10 870 11 800 12 780 13 870 15 040 16 320 17 720 19 210 20 820 22 580 24 500 26 600 28 830

10 do 27 let 8 840 9 600 10 410 11 280 12 250 13 260 14 400 15 610 16 940 18 390 19 940 21 610 23 430 25 420 27 600 29 920

11 do 32 let 9 180 9 970 10 810 11 710 12 710 13 760 14 950 16 200 17 580 19 090 20 690 22 430 24 310 26 380 28 640 31 050

12 nad 32 let 9 530 10 350 11 220 12 150 13 190 14 280 15 520 16 810 18 250 19 810 21 470 23 280 25 230 27 380 29 720 32 220
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Příloha č. 3 2 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb. 
 

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance 
uvedené v § 5 odst. 3 2 

(v Kč měsíčně) 
 
Platová třída 

Platový 
stupeň 

Počet let 
započitatelné 

praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 do 1 roku 7 160 7 770 8 430 9 140 9 920 10 750 11 660 12 660 13 730 14 890 16 180 17 530 19 010 20 630 22 390 24 290

2 do 2 let 7 430 8 070 8 750 9 490 10 300 11 160 12 100 13 140 14 250 15 450 16 790 18 190 19 730 21 410 23 240 25 210

3 do 4 let 7 710 8 380 9 080 9 850 10 690 11 580 12 560 13 640 14 790 16 040 17 430 18 880 20 480 22 220 24 120 26 160

4 do 6 let 8 000 8 700 9 430 10 220 11 100 12 020 13 040 14 160 15 350 16 650 18 090 19 590 21 250 23 060 25 030 27 150

5 do 9 let 8 310 9 030 9 790 10 610 11 520 12 480 13 530 14 700 15 930 17 280 18 770 20 330 22 050 23 930 25 970 28 170

6 do 12 let 8 630 9 370 10 160 11 010 11 960 12 950 14 040 15 260 16 530 17 930 19 480 21 100 22 880 24 830 26 950 29 230

7 do 15 let 8 960 9 730 10 550 11 430 12 410 13 440 14 570 15 840 17 160 18 610 20 220 21 900 23 740 25 770 27 970 30 330

8 do 19 let 9 300 10 100 10 950 11 860 12 880 13 950 15 120 16 440 17 810 19 310 20 980 22 730 24 640 26 740 29 030 31 470

9 do 23 let 9 650 10 480 11 370 12 310 13 370 14 480 15 690 17 060 18 480 20 040 21 770 23 590 25 570 27 750 30 130 32 660

10 do 27 let 10 020 10 880 11 800 12 780 13 880 15 030 16 280 17 710 19 180 20 800 22 590 24 480 26 540 28 800 31 270 33 890

11 do 32 let 10 400 11 290 12 250 13 260 14 410 15 600 16 900 18 380 19 910 21 590 23 440 25 400 27 540 29 890 32 450 35 170

12 nad 32 let 10 800 11 720 12 710 13 760 14 960 16 190 17 540 19 080 20 660 22 410 24 330 26 360 28 580 31 020 33 670 36 500



 - 6 - 
 

 
 

Příloha č. 4 3 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb. 
 

Skupiny prací podle míry ztěžujících vlivů pracovních podmínek 

 

I. skupina - Práce se zvýšenou mírou neuropsychické zátěže nebo jiným možným rizikem ohrožení zdraví 
nebo života 

1. Práce vykonávané střídavě ve dvousměnném, třísměnném nebo nepřetržitém provozním režimu. 

2. Přímá pedagogická činnost spojená s 

2.1. výkonem práce třídního učitele, vedoucího oddělení na konzervatoři nebo základní umělecké škole nebo 
vedoucího studijní skupiny na vyšší odborné škole, 

  

2.2. dohledem nad žáky, u kterých hrozí zvýšené riziko úrazu z důvodu používání strojů, nástrojů nebo 
přístrojů v rámci učební nebo odborné praxe. 

3. Práce vyžadující individuální přístup k jednotlivým případům, popřípadě rozhodování při volbě z více 
variantních řešení, spočívající v soustavném přímém osobním styku s 

3.1. občany v krizových sociálních situacích, při nichž dochází k ohrožení života, zdraví, základních 
životních potřeb (výživy, ošacení, ubytování), popřípadě vývoje nezletilých dětí, 

 3.2. uchazeči o zaměstnání při zprostředkování práce, 

 3.3. občany při výkonu posudkové služby. 

4. Práce spojené s ochranou a zajišťováním veřejných zájmů a vykonávané mimo sídlo zaměstnavatele, jeho 
organizačních útvarů, s výjimkou těchto prací vykonávaných u právnických osob, jejichž zakladatelem nebo 
zřizovatelem je zaměstnavatel, nebo které podle zvláštního právního předpisu odborně řídí, spočívající 

4.1. v soustavné revizní, kontrolní a vyhledávací činnosti, 

 4.2. v provádění státního zdravotního dozoru v rámci hygienické služby, 

 4.3. v získávání statistických údajů o výši a struktuře platů a výdajů, zaměstnání, sociální úrovni a životních 
podmínkách přímo u občanů v rámci státní statistické služby. 

5. Práce spočívající v revizní, kontrolní a vyhledávací činnosti v souvislosti s ověřováním správnosti údajů u 
plátců daní a poplatků, pojistného na sociální a zdravotní pojištění a příspěvku na státní politiku 
zaměstnanosti. 

6. Práce spočívající ve fotogrammetrickém vyhodnocování a překreslování map. 

7. Práce vykonávané zaměstnanci státu v ústředních správních úřadech, kterým jsou zvláštním právním 
předpisem svěřeny úkoly spojené s obranou a bezpečností státu nebo zaměstnanci v ozbrojených silách a 
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bezpečnostních sborech, pokud se podílejí na plnění těchto úkolů, jde-li o práce spočívající v trvalé průběžné 
přípravě na plnění úkolů spojených s přechodem státu z mírového stavu do stavu ohrožení, nebo se 
zajišťováním krizového řízení. 

 

 II. skupina - Práce se značnou mírou neuropsychické zátěže nebo jiným možným rizikem ohrožení zdraví 
nebo života 

1. Přímá pedagogická činnost, práce třídního učitele, diagnostická činnost nebo sociální práce s dětmi, žáky 
nebo studenty se speciálními vzdělávacími potřebami 

1.1. ve školách, třídách, odděleních nebo studijních skupinách samostatně zřízených pro tyto děti, žáky nebo 
studenty, 

  

1.2. ve výchovných skupinách školských zařízení samostatně zřízených pro tyto děti, žáky nebo studenty, ve 
třídách nebo ve výchovných skupinách školských zařízení samostatně zřízených pro tyto děti, žáky a 
studenty,  

1.3. ve speciálně pedagogickém centru nebo v zařízeních pro výkon ústavní výchovy nebo ochranné 
výchovy a pro preventivně výchovnou péči, ve speciálně pedagogickém centru nebo ve školských zařízeních 
pro výkon ústavní výchovy nebo ochranné výchovy a pro preventivně výchovnou péči,  

1.4. v zařízeních sociálních služeb pro osoby mentálně nebo tělesně postižené. 

2. Přímá pedagogická činnost spojená s výkonem práce třídního učitele vykonávaná ve třídách se žáky 
různých postupných ročníků v rámci jedné třídy v základních školách, které nemají zřízeny všechny ročníky. 

3. Soustavné poskytování zdravotní péče 

3.1. na operačních sálech,  

3.2. anesteziologickoresuscitačních odděleních,  

3.3. jednotkách intenzivní péče,  

3.4. na onkologických odděleních. 

4. Soustavné poskytování přímé zdravotní nebo obslužné péče osobám ve zdravotnických zařízeních a v 
zařízeních sociálních služeb 

4.1. v psychiatrických a gerontologických odděleních lůžkových zařízení,  

4.2. v samostatných ošetřovatelských odděleních pro osoby upoutané na lůžko nebo vyžadující jinou 
náročnou ošetřovatelskou péči, případně v samostatných ošetřovatelských odděleních pro ošetřování 
dementních osob,  

4.3. tělesně nebo mentálně postiženým. 

5. Práce, při nichž zaměstnanec přichází do styku se zadrženými, obviněnými, obžalovanými nebo 
odsouzenými osobami. 
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6. Práce spočívající v plnění zvláštních úkolů pro přípravu a zajišťování obrany a bezpečnosti státu, 
vykonávané zaměstnanci státu v ústředních správních úřadech, kterým jsou zvláštním právním předpisem 
svěřeny úkoly spojené s obranou a bezpečností státu nebo zaměstnanci v ozbrojených silách a 
bezpečnostních sborech. 

  

III. skupina - Práce se značnou mírou neuropsychické zátěže a práce se zvýšeným rizikem ohrožení života 
nebo zdraví 

 

1. Poskytování neodkladné zdravotní péče členy výjezdové skupiny zdravotnické záchranné služby. 

2. Práce vykonávané zaměstnanci v báňských úřadech 

2.1. spočívající v dozoru nad hornickou činností a činností prováděnou hornickým způsobem,  

2.2. spojené s manipulací s výbušninami. 

3. Geodetické práce spojené s tvorbou map, vykonávané převážně v podzemí. 

4. Výkon prací spočívajících výhradně v provádění úkonů v rámci výkonu rozhodnutí soudu. 

5. Práce spojené s ochranou života a zdraví občanů a majetku před požáry, provádění požárních zásahů a 
poskytování pomoci při živelních pohromách a jiných mimořádných událostech. 

6. Práce vykonávané zaměstnanci státu v ozbrojených silách a bezpečnostních sborech, jestliže 

6.1. spočívají v manipulaci s výbušninami,  

6.2. jsou trvale vykonávané v podzemí,  

6.3. jsou vykonávané pozemním leteckým personálem. 

7. Práce spojené s ochranou zájmů státu nebo s ochranou a zajišťováním veřejných zájmů, pokud při nich 
může dojít k ohrožení života, zdraví nebo jiným závažným rizikům vykonávané strážníkem při 
zabezpečování místních záležitostí veřejného pořádku. 

8. Práce spojené s ochranou zájmů státu nebo s ochranou a zajišťováním veřejných zájmů, pokud při nich 
může dojít k ohrožení života, zdraví nebo jiným závažným rizikům 

8.1. spočívající v rozhodování v daňovém nebo jiném správním řízení v působnosti územního finančního 
orgánu nebo celního orgánu,  

8.2. vykonávané zaměstnanci státu v územním finančním orgánu nebo v celním orgánu, spočívající v 
soustavném výkonu kontrolní, revizní, vyhledávací, zajišťovací a exekuční činnosti. 

  

IV. skupina - Práce s nejvyšší mírou neuropsychické zátěže a práce s vysokým rizikem ohrožení života nebo 
zdraví 
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1. Práce vykonávané zaměstnanci státu v báňském úřadu na pracovištích v podzemí v podmínkách 
vyžadujících použití izolačních dýchacích přístrojů 

1.1. při dozoru,  

1.2. při záchranných a havarijních pracích. 

2. Práce spojené s ochranou zájmů státu nebo s ochranou a zajišťováním veřejných zájmů, pokud při nich 
může dojít k ohrožení života, zdraví nebo jiným závažným rizikům 

2.1. vykonávané zaměstnanci státu ve finančně analytickém útvaru Ministerstva financí, spočívající v 
soustavném výkonu kontrolní, revizní, vyhledávací, zajišťovací a exekuční činnosti nebo směřující proti 
legalizaci výnosů z trestné činnosti, 

  

2.2. vykonávané zaměstnanci státu v Národním bezpečnostním úřadu při plnění úkolů spojených s ochranou 
bezpečnostních zájmů státu. 

3. Práce vykonávané zaměstnanci státu v ozbrojených silách a bezpečnostních sborech, spočívající v 

3.1. řízení letového provozu,  

3.2. činnosti potápěče, výsadkáře, instruktora speciální tělesné přípravy nebo vojenského záchranáře,  

3.3. zabezpečování výkonu vazby a výkonu trestu odnětí svobody, bezpečnosti vazebních věznic a věznic, ve 
zdravotní péči o obviněné a odsouzené osoby. 

  

V. skupina - Práce s mimořádným rizikem ohrožení života nebo zdraví 

 

1. Práce výkonného letce 

2. Práce soustavně vykonávané zaměstnanci státu v Ministerstvu zahraničních věcí v oblastech se zvýšeným 
rizikem vzniku válečných konfliktů nebo s jinými riziky, pokud při nich může dojít k ohrožení života, zdraví 
nebo jinému závažnému ohrožení. 

 
 


